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Настоящая программа не может быть использована другими подразделениями университета и другими вузами без разрешения кафедры-разработчика программы.  

Область применения и нормативные ссылки
Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.
Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов, обучающихся по магистерской программе МАГОЛЕГО, изучающих дисциплину «Финансовая и нефинансовая отчетность для бизнеса».  
Цели освоения дисциплины
Целью освоения дисциплины является получение студентами комплексного представления о финансовой и нефинансовой отчетности предприятия, в частности:
· Дать представление о том, каким образом деятельность компании отражается в ее отчетности, как финансовой, так и нефинансовой
· Дать представление о том, какие существуют виды отчетности 
· Познакомить студентов с составом и структурой финансовых отчетов 
· Обеспечить понимание, каким образом внешние пользователи анализируют деятельность компании на основе данных финансовой отчетности 
· Понять, каким образом деятельность отдельных подразделений влияет на общие показатели компании 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:
	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	Инструментальные компетенции

	Способен к письменной и устной общей и профессиональной коммуникации на
государственном (русском) языке по тематике финансовый, аудит, отчетность
	ИК-2
	Свободно применяет профессиональную лексику (на русском языке)
	Чтение методических материалов (на русском и английском языке)
Решение задач 
Решение кейсов (бизнес-задач)

	готов работать с информацией по тематике финансовый учет, аудит, финансовая отчетность (по международным и локальными стандартам), а также отчетность из различных источников 
	ИК- 4
	Представляет связи, интерпретирует, обосновывает выводы
	Чтение материалов из различных источников: профессиональные журналы (российские и иностранные), учебники,  видео-курсы, слайды лекций по курсу

	Общенаучные компетенции

	готов использовать основные законы финансовых дисциплин в профессиональной деятельности
	ОНК-1
	Воспроизводит, распознает, использует, демонстрирует, владеет, применяет, представляет связи, обосновывает, интерпретирует, оценивает
	Чтение материалов: профессиональные журналы (российские и иностранные), учебники,  видео-курсы, слайды лекций по курсу
Решение кейсов (бизнес-задач)

	Профессиональные компетенции:

	в расчетно-экономической деятельности

	- способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета
экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов
	ПК-1
	Дает определение, распознает, владеет, применяет, представляет связи
	Решение задач
Решение кейсов (бизнес-задач)

	- способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы
рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов;
	ПК-2
	Дает определение, распознает, владеет, применяет, представляет связи
	Решение задач
Решение кейсов (бизнес-задач)

	- способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов
расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с
принятыми в организации стандартами;
	ПК-3
	Дает определение, распознает, владеет, применяет, представляет связи
	Решение задач
Решение кейсов (бизнес-задач)

	В организационно-управленческой деятельности

	- способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и
разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев
социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-
экономических последствий;
	







ПК-13
	Дает определение, распознает, владеет, применяет, представляет связи, обосновывает, интерпретирует, оценивает
	Решение задач
Решение кейсов (бизнес-задач)



	в педагогической деятельности:

	- способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического
обеспечения дисциплин в области финансов
	





ПК-15
	Дает определение, распознает, владеет, применяет, представляет связи, обосновывает, интерпретирует, оценивает
	Чтение материалов: профессиональные журналы (российские и иностранные), учебники,  видео-курсы, слайды лекций по курсу
Решение задач
Решение кейсов (бизнес-задач)



Место дисциплины в структуре образовательной программы
Настоящая дисциплина относится к циклу специальных дисциплин и блоку дисциплин, обеспечивающих профессиональную подготовку. Для студентов НИУ ВШЭ данная дисциплина является дисциплиной по выбору. Данная дисциплина изучается на 1 курсе магистратуры.
Данный курс служит основой для профессиональной ориентации студентов при выборе направления научного исследования в рамках подготовки магистерской диссертации. На основе данной дисциплины студенты могут продолжать углубленное изучение проблем корпоративных финансов.

Тематический план учебной дисциплины

	№
	Название раздела
	Всего часов 
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Практические занятия
	

	1
	Введение в современные тенденции в отчетности бизнеса. 
	8
	4
	0
	
	4

	2
	Система финансовой отчетности фирмы.  
	8
	4
	4
	4
	4

	3
	Основные элементы финансовой отчетности. Отчет о прибылях и убытках. Отчет о капитале. Отчет о движении денежных средств (ОДДС). Примечания к финансовой отчетности
	8
	4
	4
	
	8

	4
	Анализ структуры финансовых отчетов. Вертикальный и горизонтальный анализ.
	8
	4
	4
	
	4

	5
	Оценка эффективности деятельности компании.
	8
	4
	4
	4
	4

	6
	Интегрированная отчетность об интеллектуальном капитале.   
	8
	4
	4
	4
	4

	7
	Интегрированная отчетность о социальном капитале.   
	8
	8
	4
	
	4

	8
	Использование отчетности о бизнесе. Раскрытие в финансовой отчетности дополнительной информации. 
	8
	8
	4
	
	8

	
	ИТОГО
	80
	40
	28
	12
	40



Формы контроля знаний студентов

	Тип контроля
	Форма контроля
	Параметры 

	
	
	1
	

	Текущий
(неделя)
	Домашнее задание или эссе
	1
	Решение задач из учебного пособия

	
	
	8
	

	
	Тестирование
	На каждом семинаре
	10 тестовых вопросов: 15 мин
Всего 6 тестов

	
	Контрольная работа
	3 и 10
	письменная работа 90 мин.

	Итоговый
	Экзамен
	16
	письменный экзамен 120 мин.





Критерии оценки знаний, навыков 
Оценки по всем формам текущего контроля выставляются по 10-ти балльной шкале. 

Домашние задания оцениваются по следующим критериям:
· Правильность ответов
· Полнота выполнения
· Индивидуальный подход
Каждый кейс в задании оценивается в определенное количество баллов. Сумма баллов составляет 100% оценки за конкретное домашнее задание.

Тесты оцениваются по правильности и полноте ответов. Каждый вопрос теста весит 1 балл.
Контрольная работа оценивается по набранному количеству баллов из максимально возможных по всей работе, которые приравниваются к 100%. Каждый вопрос в задании оценивается в определенное количество баллов.


Экзамен оценивается по набранному количеству баллов из максимально возможных по всей работе, которые приравниваются к 100%. Каждый вопрос в задании оценивается в определенное количество баллов.

Порядок формирования оценок по дисциплине 
Преподаватель оценивает самостоятельную работу студентов: каждый студент при работе с финансовой отчетностью должен составить список из ключевых вопросов для ее анализа (максимум – 20) и дать на них развернутые ответы. Оценивается качество вопросов и полнота ответов. Оценки за самостоятельную работу студента преподаватель выставляет в рабочую ведомость. Накопленная оценка по 10-ти балльной шкале за самостоятельную работу определяется перед итоговым контролем – Осам. работа. 

Накопленная оценка за текущий контроль учитывает результаты студента по текущему контролю следующим образом: 
Отекущий  =  0,3·Отесты + 0,4·Ок/р  + 0,3·Одз ;

Результирующая оценка Оитоговый  выставляется по следующей формуле, где Оэкзамен – оценка за работу непосредственно на экзамене:

Оитоговый = 0,4·Оэкзамен + 0,4·Отекущий + 0,2·Осам. работа 
Способ округления накопленной оценки итогового контроля в форме экзамена: арифметический. 

На пересдаче студенту предоставляется возможность получить дополнительный балл для компенсации оценки за текущий контроль, если студент получил неудовлетворительную оценку за текущий контроль и за самостоятельную работу.

Содержание дисциплины

Тема 1. Введение в современные тенденции в отчетности бизнеса

Архитектура корпоративной информации и специфика формирования учетной системы. Стратегическая эффективность в условиях глобальной информационной конкуренции. Современные модели учета. Мотивы формирования открытых площадок. Информационные риски и стоимость капитала компании в условиях коррекции рынка. Влияния раскрытия информации и ее асимметрии на инвестиционную активность компании. Венчурная активность в условиях локальной специфики развивающихся рынков капитала. 
4 часа лекций.  


Тема 2. Система финансовой отчетности фирмы.
Цели и задачи финансовой отчетности (ФО). Роль ФО в системе управления и надзора организации. Стандарты финансовой отчетности и регулирование. Виды отчетов. Основные принципы и допущения. Критика финансовой отчетности.

Практические задачи и упражнения  позволяют студентам узнать виды основных финансовых отчетов, понять основные принципы и допущения, используемые при формировании финансовой отчетности.

4 часа лекций, 4 часа семинаров, 4 часа самостоятельной работы включают подготовку к семинарским и практическим занятиям, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских или практических заданиях.

Тема 3. Основные элементы финансовой отчетности. Активы, обязательства, капитал, доходы, расходы. Структура баланса. Классифицированный баланс. Отчет о прибылях и убытках. Классификация затрат. Взаимосвязь затрат и расходов. Взаимосвязь активов и расходов. Принцип начисления. Понятие амортизации. Отчет о капитале. Состав капитала. Формирование накопленной прибыли. Взаимосвязь трех отчетов. Отчет о движении денежных средств (ОДДС) - Структура отчета. Виды денежных потоков. Прямой и косвенный метод составления 

Практические задачи и упражнения  позволяют студентам приобрести практический навык отражения хозяйственных операций в контексте бухгалтерского равенства, понять взаимосвязь основных финансовых отчетов, отработать классификацию статей отчетов, понять сущность различного представления информации в отчетах, в частности в отчете о финансовом положении (балансе), и ее влияние на принятие решений пользователями финансовой отчетности. 
Студенты также освоят вопросы признания доходов и расходов по методу начисления, закрепят на практике различия между капитальными затратами и расходами, разовьют навыки анализа различных затрат на предмет капитализации; расчет и начисление амортизации как расходов, а также включение амортизации в стоимость других активов. 
Также предусмотрено знакомство студентов с составом отчета о капитале, с тем как формируется накопленная прибыль.  

Тема 4 Анализ финансовых отчетов. Вертикальный и горизонтальный анализ. Анализ тенденций. Анализ коэффициентов: Коэффициенты Прибыльности и рентабельности как способ оценки способности компании окупать свои затраты и вознаграждать инвесторов. Коэффициенты Ликвидности как способ оценки способности компании генерировать денежные средства для оплаты счетов и обслуживания долга. Коэффициенты Управления активами как способ оценки способности руководства по управлению активами и использованию их для получения прибыли. Коэффициенты Финансовой устойчивости как способ оценить эффективность использования долга и сопряженный с ним уровень риска.


Практические вопросы и задания дадут представление студентам о вертикальном и горизонтальном анализе финансовых отчетов (баланса, отчета о прибыли и убытках), а также в отношении анализа тенденций, они позволят студентам освоить навыки расчета коэффициентов, помогут развитию аналитических способностей в отношении финансовой информации.  Узнают достоинства и недостатки различных коэффициентов.   На занятиях студенты попробуют сделать выводы о финансовом положении предприятия на основе финансовых отчетов.  Также предусмотрен анализ информации о фирме глазами кредиторов, инвесторов и аналитиков, как основных групп пользователей финансовой отчетности. 

4 часа лекции, 4 часа семинаров, 4 часа практических занятий и 8 часов самостоятельной работы включают подготовку к семинарским и практическим занятиям, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских или практических заданиях.

Тема 5. Оценка эффективности деятельности компании.

В этой теме будут рассмотрены следующие показатели: Прибыль на акцию (EPS); Коэффициент соотношения цены акции и прибыли (P/E); Отдача на акционерный капитал (ROE); Отдача на активы (ROA); Отдача на вложенный капитал (ROСЕ); TSR (Совокупный доход акционеров)
EVA (Экономическая добавленная стоимость).

Практические вопросы и задания позволят студентам освоить навыки, необходимые для оценки эффективности деятельности компании, помогут развитию аналитических способностей в отношении финансовой информации.  На занятиях студенты попробуют сделать выводы об эффективности деятельности компании на основе финансовых отчетов.   

4 часа лекции, 4 часа семинаров, 4 часа самостоятельной работы включают подготовку к семинарским и практическим занятиям, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских или практических заданиях

Практические вопросы и задания позволяют студентам закрепить теоритические знания в отношении требований к раскрытиям в пояснениях к финансовой отчетности. Кроме того, на занятиях студенты узнают виды аудиторских заключений, получат представление о заключении по системе внутреннего контроля.   

2 часа лекции, 2 часа семинаров, 4 часа самостоятельной работы включают подготовку к семинарским и практическим занятиям, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских или практических заданиях

Тема 6. Интегрированная отчетность. Value explorer,

Интегрированная отчетность и трансформация информационных запросов. Value explorer (на примере KPMG, PWC, E&Y, Deloitte). Понятие интеллектуального капитала и структурирование внутренних компонентов.  Подходы к финансовой оценке, измерению интеллектуального капитала. Ключевые факторы создания стоимости в моделях Д.Андриессена,  С. Пайке, Г. Руса., Э. Свейби. Отчетность об интеллектуальном капитале (система ключевых отчетов и их элементы). Ключевые элементы раскрытия информации о человеческом капитале. Сетевой капитал: консолидация структур и стратегические альянсы. Прокси-переменные и матрицы динамических изменений.  Аудит на статьи расходов на интеллектуальный капитал. Нематериальные активы и капитализация стратегических расходов на НИОКР.		

2 часа лекции, 2 часа семинаров, 4 часа самостоятельной работы включают подготовку к семинарским и практическим занятиям, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских или практических заданиях.



Тема 7. Социальный капитал и особенности консолидации бизнеса. 

Социальный капитал и экономическая прибыль. Концепция создания устойчивого роста. Коммуникативные площадки и риски виртуализации бизнеса. Увеличение показателей оборачиваемости социальных расходов и ассоциированные виды бизнеса. Политика коммуникаций с инвесторами и нефинансовыми стейкхолдерами. Инвестиционная активность и типы инвесторов. Модель Scandia Navigator. Социальная отчетность и социальная ответственность бизнеса. 
 
2 часа лекции, 2 часа семинаров, 4 часа самостоятельной работы включают подготовку к семинарским и практическим занятиям, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских или практических заданиях

                             
Тема 8. Использование отчетности о бизнеса. Раскрытие информации. Пояснения к финансовой отчетности. Требования к раскрытиям в пояснениях к финансовой отчетности. Аудиторское заключение. Виды аудиторских заключений. Заключение по системе внутреннего контроля. Раскрытие и структурирование в финансовой отчетности дополнительной информации и существенной информации. Новостные контент и контекст. Доверие и управление ожиданиями (expectations based management). 

Практические вопросы и задания позволят студентам освоить навыки, необходимые для оценки эффективности деятельности компании, помогут развитию аналитических способностей в отношении финансовой информации.  На занятиях студенты попробуют сделать выводы об эффективности деятельности компании на основе финансовых отчетов.   

8 часов лекции, 4 часа семинаров, 4 часа самостоятельной работы включают подготовку к семинарским и практическим занятиям, выполнения домашней работы, задаваемой на семинарских или практических заданиях

Образовательные технологии
В программе используется направленная дискуссия, разбор практических задач и кейсов. 
Методические рекомендации преподавателю
Лекции по программе подготовлены в формате PPT и выложены в LMS. Ответы на задания студентам не рассылаются.
Методические указания студентам
Данная программа является практической дисциплиной и предусматривает большой объем самостоятельной работы в части выполнения заданий из учебного пособия. Также предполагается самостоятельная работа по поиску и изучению финансовых отчетов компаний, находящихся в открытом доступе, применение навыков анализа к этой отчетности.
Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента
Тематика заданий текущего контроля
Примерные вопросы/ задания тестирования


1 Основной целью подготовки финансовой отчетности является:
1. Помочь руководителям компании контролировать расходы
2. Предоставить информацию о финансовом положении компании, о движении денежных средств и о результатах управления ресурсами компании. 
3. Удостовериться, что показатели финансовой отчетности совпадают с аналитическим учетом

2	Стандарты отчетности необходимы для того, чтобы:
1. Точно знать правила учета
2. Быть уверенным в правильном составлении отчетности
3. Обеспечить информацию, полезную для принятия решений
4. Помочь руководителям прогнозировать будущее

3 	Требования к качеству информации характеризуются
1. Принципом начисления, продолжающейся деятельностью, двойной записью
2. Понятностью, уместностью, достоверностью и надежностью
3. Отражением активов, обязательств, капитала, доходов и расходов
4. Периодичностью, конфиденциальностью, должна иметь денежный измеритель

4 	Основные принципы формирования финансовой отчетности:
1. Принцип понятности
2. Учет по методу начисления
3. Непрерывность деятельности
4. Непрерывность анализа

5 	1 марта компания А получила заказ от клиента. Продукция по заказу была отгружена клиенту 18 марта. Счет на оплату услуг был выставлен в тот же день. Клиент оплатил счет 10 апреля. Компания получила оплату 12 апреля.
На какую дату компания должна признать доход?
1. 18 марта
2. 1 марта
3. между 10 и 12 апреля
4. 12 апреля
5. 10 апреля

6	Корпорация, которая ведет часть своих операций через дочерние компании, называется материнской.
1. Да
2. Нет


Примерные вопросы/задания контрольной работы
Вертикальный анализ

1	Приведите формулы расчета:

· Валовой прибыли


· Прибыли до налога на прибыль


· Чистой прибыли



Какую информацию дают эти показатели?


2	Проанализируйте динамику изменений в показателях деятельности компании ВР 
	(см. Приложение 6)

Год, заканчивающийся      12/31/2003	12/31/2002	12/31/2001         12/31/2000
Себестоимость/продаж	      82.91		81.93      		80.23      		77.97      
Норма валовой прибыли 	     12.70     	12.82     		14.65      	   	16.99      
Доля админ. и общих расх.     5.39       	  6.28    		  5.29       	 4.94       
Норма прибыли до налога        6.49      	  5.84       	 6.95      		10.35       
Норма чистой прибыли             4.41       	  3.83      		 4.60       		 8.02       

3 На примере консолидированной отчетности ТНК-ВР Лимитед проведите анализ структуры Баланса и Отчета о прибылях и убытках:

	 
	2004
	2003
	2002

	АКТИВЫ
	
	
	

	   КРАТКОСРОЧНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	

	   ДОЛГОСРОЧНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	

	ВСЕГО АКТИВЫ
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	

	ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И АКЦИОНЕРНЫЙ КАПИТАЛ
	
	
	

	   КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	   ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	

	   КАПИТАЛ
	
	
	

	ВСЕГО ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И АКЦИОНЕРНЫЙ КАПИТАЛ
	100%
	
100%
	
100%




	 
	2004
	2003
	2002

	ВЫРУЧКА И ПРОЧИЕ ДОХОДЫ
	100%
	100%
	100%

	РАСХОДЫ
	
	
	

	ПРИБЫЛЬ ДО НАЛОГА НА ПРИБЫЛЬ
	
	
	

	ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ
	
	
	



Сопоставить полученные данные с данными «компаний-аналогов» за 2004 г.

	
	CHEVRON CORPORATION
	ОАО "ЛУКОЙЛ"

	 
	2004
	2004

	АКТИВЫ
	
	

	   КРАТКОСРОЧНЫЕ АКТИВЫ
	31%
	29%

	   ДОЛГОСРОЧНЫЕ АКТИВЫ
	69%
	71%

	ВСЕГО АКТИВЫ
	100%
	100%

	
	
	

	ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И АКЦИОНЕРНЫЙ КАПИТАЛ
	
	

	   КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	20%
	15%

	   ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	31%
	15%

	   КАПИТАЛ
	49%
	70%

	ВСЕГО ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И АКЦИОНЕРНЫЙ КАПИТАЛ
	100%
	100%




	
	CHEVRON CORPORATION
	ОАО "ЛУКОЙЛ"

	 
	2004
	2004

	ВЫРУЧКА И ПРОЧИЕ ДОХОДЫ
	100%
	100%

	РАСХОДЫ
	87%
	82%

	ПРИБЫЛЬ ДО НАЛОГА НА ПРИБЫЛЬ
	13%
	18%

	ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ
	9%
	12%




Анализ коэффициентов

Коэффициенты прибыльности и рентабельности

1	Коэффициенты прибыльности измеряют:
1. Возможность компании погасить свои текущие обязательства
2. Возможность компании погасить свои долгосрочные долговые обязательства
3. Прибыль, полученную от использования ресурсов компании
4. Рыночную стоимость компании по отношению к балансовой стоимости ее активов
5. Эффективность использования ресурсов компании

2	Норма операционной прибыли считается лучшим показателем операционной деятельности компании, так как:
1. Она рассчитывается после того, как были определены затраты на производство
2. Она включает расходы на обслуживание долга
3. На нее не влияют методы финансирования, используемые компанией
4. Она также известна под названием EBITDA

Коэффициенты управления активами

3	Коэффициенты оборачиваемости измеряют:
1. Возможность компании погасить свои текущие обязательства
2. Возможность компании погасить свои долгосрочные долговые обязательства
3. Прибыль, полученную от использования ресурсов компании
4. Рыночную стоимость компании по отношению к балансовой стоимости ее активов
5. Эффективность использования ресурсов компании

4	При всех других факторах, остающихся без изменений, более высокие показатели оборачиваемости активов должны привести к:
1. Менее эффективной деятельности
2. Более низкой прибыли
3. Увеличению в потребностях в активах
4. Все вышесказанное
5. Ничего из вышесказанного


Коэффициенты ликвидности

5	Коэффициенты ликвидности дают информацию о том:
1. Может ли компания оплатить свои счета
2. Будет ли компания оплачивать свои счета
3. Как хорошо компания управляет активами
4. Так же прибыльна компания, как ее конкуренты

Горизонтальный анализ

1	Что отражает стратегию компании по нейтрализации последствий снижения продаж?
1. Увеличение закупок запасов
2. Уплата меньшей суммы налогов
3. Снижение уровня займов
4. Увеличение расходов на рекламу и маркетинг
5. Снижение общих и административных расходов

2		Что может объяснить рост чистой прибыли при снижении уровня продаж? (Возможен более чем один правильный ответ)
1. Компания нашла другие источники доходов помимо продаж
2. Компания получила займы
3. Компания сократила расходы и повысила продуктивность
4. Компания повысила уровень запасов

3	Как можно объяснить рост дебиторской задолженности? (Возможен более чем один правильный ответ)
1. Продажи по сравнению с прошлым годом выросли
2. Продажи по сравнению с прошлым годом упали
3. Снизилась оборачиваемость запасов
4. Компания удлинила сроки предоставления коммерческого кредита.

4	Чистые продажи компании растут быстрее, чем инфляция, но ее валовая прибыль падает. Как это можно объяснить? (Возможен более чем один правильный ответ)
1. Затраты на приобретение запасов падают
2. Операционные расходы растут
3. Спрос на продукцию компании растет
4. Компания достигла повышения объемов продаж за счет снижения цены продажи

5	В соответствии с моделью Дюпона увеличение прибыли (при всех остальных факторах без изменений):
1. Увеличит и ROA, и ROE
2. Увеличит ROA, но не  ROE
3. Увеличит ROE, но не ROA
4. Не увеличит ни ROA, ни ROE
6	В соответствии с моделью Дюпона увеличение финансового рычага (при всех остальных факторах без изменений):
1. Увеличит и ROA, и ROE
2. Увеличит ROA, но не ROE
3. Увеличит ROE, но не ROA
4. Ничего из вышеперечисленного

7	Компания имеет следующие показатели:

Финансовый рычаг – 4,266
Оборачиваемость активов – 0,999
Норма прибыли – 0,088

Каков показатель ROE?
1. 8,791%
2. 37,503%
3. 37,541%
4. 426,173%


Примерные вопросы/задания экзамена
Аналогично контрольной работе.
Вопросы для оценки качества освоения дисциплины
Аналогичны контрольной работе.
Примеры заданий промежуточного /итогового контроля
Примерный перечень вопросов к экзамену по всему курсу или к каждому промежуточному и итоговому контролю для самопроверки студентов содержатся в раздаточных материалах к курсу.

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Базовый учебник
1. Герасименко А. Финансовая отчетность для руководителей и начинающих специалистов. Под ред. М.Савина. – М.: Альпина-Паблишер, 2014. 
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Справочники, словари, энциклопедии
Нет.
Программные средства
Для успешного освоения дисциплины, студент использует следующие программные средства:
Пакет Microsoft Office
Дистанционная поддержка дисциплины
Нет.
Материально-техническое обеспечение дисциплины
Для лекций и семинаров используется проектор, студенты могут приносить использовать нетбуки и планшеты, обязательно наличие скачанных метериалов для курса из LMS, калькулятор.
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Приложение
Методические рекомендации по формированию оценок по дисциплине 
Данные методические рекомендации составлены на основании Положения об организации  контроля знаний, утвержденного  УС НИУ ВШЭ от 24.06.2011, протокол №26.
1) Структура оценки по дисциплине согласно положению об организации контроля знаний:
Итоговая оценка по дисциплине,  идет в диплом

Если дисциплина читается несколько этапов (модулей/лет)
Если дисциплина читается один этап (модуль)



Результирующая оценка  по дисциплине, изучение которой продолжается несколько модулей/лет и имеет промежуточный(ые) и итоговый контроль
Результирующая оценка по дисциплине, изучение которой продолжается один модуль и имеет один итоговый контроль



Оценка, полученная 
на экзамене/зачете  (итоговый контроль)
Накопленная оценка

Оценка, полученная на  экзамене/зачете (итоговый контроль)
Накопленная итоговая оценка (сумма за все этапы, в рамках которых продолжается обучение дисциплине)



Оценка за аудиторную работу студента
Оценка за самостоятельную, внеаудиторную работу студента
Оценка за текущий контроль


Промежуточная оценка  за 1 этап
Промежуточная оценка  за 2 этап
Накопленная оценка  за итоговый этап 


Оценка за эссе
Оценка 
за реферат
Оценка за д/з
Оценка 
за коллоквиум
Оценка за к/р

Накопленная оценка 1 этап
Накопленная оценка 2 этап


Оценка, 
за экзамен/зачет  1 этапа (промежуточный)
Оценка, 
за экзамен/зачет  2 этапа (промежуточный)




2) Таблица 1. Формирование оценки по дисциплине: если дисциплина читается 1 этап (модуль)
	Элемент оценки
	Накопленная оценка
	Итоговая оценка за экзамен/ зачет
	Результирующая оценка 
за дисциплину 
(Выставляется в диплом)

	
	Текущий контроль
	Аудиторная работа (Лекции, практические занятия, семинарские занятия)
	Самостоятельная внеаудиторная работа студентов
	
	

	Действия преподавателя
	1
	Выставление  оценки 
в  10-балльной системе 
по каждой форме текущего 
контроля (эссе, контрольная работа, домашнее задание, реферат, коллоквиум) 
	Выставление  оценки  Оауд по 10-балльной 
шкале за аудиторную работу студента.
ВАЖНО: в НИУ ВШЭ в рамках аудиторной работы 
не оценивается посещение лекций, семинарских занятий и практических занятий, а только работа студента.
(Оценка выставляется только при решении преподавателя оценивать данный вид деятельности студента)
	Выставление  оценки  Осам.работа по 10-балльной 
шкале за аудиторную работу студента.
(Оценка выставляется только при решении преподавателя оценивать данный вид деятельности студента)
	Выставление оценки за итоговый контроль (зачет/экзамен) в 10 балльной  системе
	1
	Определение весов q1  и q2 (ВНИМАНИЕ,  Сумма удельных весов должна быть равна единице: ∑qi = 1, при этом, 0,2 ≤ qi ≤ 0,8)

	
	2
	Определение весов ni  (ВНИМАНИЕ, сумма ni =1)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2
	Орезульт = 
q1·Оитог.контроль + q2·Онакопленная 


	
	3
	Расчет оценки за текущий контроль Отекущий  =  n1·Оэссе + n2·Ок/р + n3·Ореф + n4·Окол + n5·Одз
	
	
	
	
	

	
	Определение весов k1 k2 k3 (ВНИМАНИЕ, сумма ki =1, в случае, если преподаватель не учитывает  аудиторную и самостоятельную внеаудиторную работу студентов, то k2 и k3 равны 0 (нулю), а  k1=1).
	
	
	

	
	Расчет накопленной оценки 
Онакопленная= k1* Отекущий + k2* Оауд + k3* Осам.работа
	
	
	

	Что получается в результате
	Онакопленная*
	Оитог.контроль
	Орезультирующая*


3) Формирование оценки по дисциплине, если она читается несколько этапов (модулей) поясним на примере дисциплины читаемой 3 этапа (таблица 2). 






Таблица 2.Формирование оценки по дисциплине: если дисциплина читается несколько этапов (модулей)
	
	Промежуточная оценка 
за 1 этап
	Промежуточная  оценка 
за 2 этап
	Накопленная оценка 3 (за 3  тап)
	Итоговая оценка 
за экзамен/ зачет 
	Результирующая оценка 
за дисциплину
(Выставляется 
в диплом)

	Элемент оценки
	Накопленная 
оценка 1
	Оценка за экзамен/ зачет
(по окончанию этапа 1) (ВАЖНО! 
Не является блокирующей)
	Накопленная
 оценка2
	Оценка за экзамен/ зачет
(по окончанию этапа 2)
(ВАЖНО! 
Не является блокирующей)
	
	
	

	
	Текущий контроль
	Аудиторная работа
	Самостоятельная внеаудиторная  работа студентов
	
	Текущий контроль
	Аудиторная работа
	Самостоятельная внеаудиторная  работа студентов
	
	Текущий контроль
	Аудиторная 
работа
	Самостоятельная внеаудиторная  работа студентов
	
	

	Действия 
преподавателя
	действия преподавателя в рамках каждого этапа соответствуют действию преподавателя 
по формированию оценки, 
если дисциплина читается один этап (модуль) (таблица 1)
	действия преподавателя в рамках каждого этапа соответствуют действию преподавателя 
по формированию оценки, 
если дисциплина читается один этап (модуль) (таблица 1)
	действия 
преподавателя 
(таблица 1)
	Выставление оценки за итоговый контроль (зачет/экзамен) в 10 балльной  системе
	Определение весов q1  и q2 (ВНИМАНИЕ,  Сумма удельных весов должна быть равна единице: ∑qi = 1, при этом, 0,2 ≤ qi ≤ 0,8) 

	
	
	
	
	
	Орезульт итог = 
q1·Оитог.контроль + 
q2·Онакопленная 

	Результат 
	этап
	Опромежуточная 1*
	Опромежуточная 2*
	Онакопленная 3*
	Оитог.контроль
	Орезультирующая Итог*

	
	ИТОГ
	Онакопленная Итоговая= (Опромежут 1+ Опромежут 2+ Онакопленная 3):кол-во модулей
Среднее арифметическое от суммы оценок. 
	
	


* способ округления оценки должен быть  указан в программе учебной дисциплины
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