Приложение 2
к протоколу ученого совета НИУ ВШЭ

от 25 января 2013г. № 43
РЕГЛАМЕНТ
проведения предварительной работы по рассмотрению документов претендентов на избрание в должности профессорско-преподавательского состава Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»
1. Настоящий Регламент является локальным актом федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» (далее -  НИУ ВШЭ) и его филиалов, и устанавливает порядок проведения предварительной работы  по рассмотрению документов претендентов на избрание в должности профессорско-преподавательского состава НИУ ВШЭ, у которых срок трудового договора истекает в текущем учебном году в течение четырех месяцев до проведения конкурсного отбора. Регламент распространяется на всех работников профессорско-преподавательского состава, кроме работников, имеющих статус ординарных профессоров.

Настоящий Регламент не регулирует вопросы организации и проведения конкурсного отбора претендентов на должности профессорско-преподавательского состава в НИУ ВШЭ. Организация и проведение конкурсного отбора претендентов на должности профессорско-преподавательского состава в НИУ ВШЭ  регулируются Регламентом организации и проведения конкурсного отбора претендентов на должности профессорско-преподавательского состава в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики». 

2. Целью проведения предварительной работы по рассмотрению документов является проверка соответствия претендентов на должности профессорско-преподавательского состава кафедр, департаментов, отделений факультетов, факультетов, иных структурных подразделений НИУ ВШЭ, осуществляющих образовательную деятельность, критериям оценки профессорско-преподавательского состава, установленным в НИУ ВШЭ.

3. По тексту Регламента установлены следующие сокращения 

	Ассистент, преподаватель, старший преподаватель, доцент, профессор
	Преподаватель

	Профессорско-преподавательский состав
	ППС

	Преподаватель, у которого срок трудового договора истекает в текущем учебном году в течение четырех месяцев до проведения конкурсного отбора 
	Претендент

	Преподаватель, кандидатура которого предлагается как альтернативная для участия в конкурсе ППС на вакансию преподавателя, у которого не соблюдены критерии, установленные в НИУ ВШЭ
	Альтернативная кандидатура

	Первый проректор, который в соответствии с распределением в НИУ ВШЭ полномочий координирует работу с профессорско-преподавательским составом НИУ ВШЭ
	Координирующий первый проректор

	Кадровая комиссия факультетов, отделений факультетов, иных структурных подразделений, осуществляющих образовательную деятельность, которая готовит рекомендацию о допуске претендента или альтернативной кандидатуры к конкурсу ППС
	Кадровая комиссия

	Работник НИУ ВШЭ, обеспечивающий подготовку и передачу в соответствии с настоящим Регламентом документов на данном  этапе рассмотрения
	Ответственное лицо

	Структурное подразделение НИУ ВШЭ, осуществляющее образовательную деятельность
	Структурное подразделение


4. Управление персонала с 1 по 7 марта (включительно) и с 1 по 7 октября (включительно) текущего календарного года, готовит списки претендентов, и  передает их: 

Деканам факультетов, заведующим отделениями факультетов, руководителям структурных подразделений, осуществляющих образовательную деятельность, председателям кадровых комиссий; 

для факультетов/отделений факультетов, имеющих кафедральную структуру - заведующим кафедрами (ответственные лица);

для общеуниверситетских кафедр – заведующим общеуниверситетскими кафедрами;

для факультетов/отделений факультетов, имеющих в структуре департаменты – руководителям департаментов (ответственные лица);

для факультетов/отделений факультетов, не имеющих кафедральной структуры и департаментов – деканам факультетов/заведующим отделениями факультетов (ответственные лица);

для иных структурных подразделений – руководителям структурных подразделений (ответственные лица).  
5. На основании списков ответственные лица до 14 марта и до 14 октября текущего календарного года направляют заполненную форму, резюме и список публикаций за последние 3 года председателям кадровых комиссий для обсуждения на заседаниях кадровых комиссий соответствия претендентов критериям, изложенным в Приложении 2 к настоящему Регламенту. 

Типовая форма для заполнения претендентом дана в Приложении 1 к настоящему Регламенту.

Руководители департаментов, заведующие кафедрами (в случае отсутствия на факультете/отделении факультета департаментов) проводят в соответствии со своими полномочиями заседания для обсуждения соответствия претендентов критериям, изложенным в Приложении 2 к настоящему Регламенту.

Кадровые комиссии по  итогам заседаний готовят рекомендации на претендентов с учетом критериев, изложенных в Приложении 2 к настоящему Регламенту, а также дополнительных критериев, разработанных кадровой комиссией с учетом специфики структурных подразделений, осуществляющих преподавательскую деятельность, и утвержденных ученым советом факультета/отделения. 

6. Претендент, не получивший рекомендацию по итогам заседания, имеет право подавать документы на участие в конкурсе ППС в установленном Регламентом организации и проведения конкурсного отбора претендентов на должности профессорско-преподавательского состава в Национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики» порядке.

7. Если по итогам заседаний какому-либо претенденту не дается рекомендация, но претендент имеет намерение подавать документы для участия в конкурсе ППС, кадровые комиссии/заведующие общеуниверситетскими кафедрами в течение двух недель после рассмотрения на заседаниях списков претендентов проводят заседания для рассмотрения альтернативных кандидатур на должность данного претендента, и после заседания готовят рекомендации на альтернативные кандидатуры.

8. Кадровые комиссии 21 марта и 21 октября  текущего календарного года передают рекомендации на претендентов и альтернативных кандидатур деканам факультетов. Деканы факультетов для обсуждения рекомендаций проводят ученые советы факультетов, при необходимости вносят коррективы в рекомендации. 

9. Деканы факультетов/заведующие общеуниверситетскими кафедрами до 30 марта и 30 октября текущего календарного года передают на рассмотрение координирующему первому проректору следующие документы:

- список претендентов с указанием претендентов, на которых не дана рекомендация и указанием причины отсутствия рекомендации;

- список альтернативных кандидатур с указанием претендентов, на должность которых претендует альтернативная кандидатура;

-   рекомендации кадровых комиссий/заведующих общеуниверситетскими кафедрами на претендентов и альтернативные кандидатуры;

- полные резюме и списки научных и учебно-методических публикаций альтернативных кандидатур за последние 3 года;
- распечатки персональных страниц преподавателя с официального сайта (портала) НИУ ВШЭ; 
- заполненные на каждого претендента формы. 
10. Координирующий первый проректор до 7 апреля и 7 ноября текущего календарного года рассматривает представленные документы и формирует свои рекомендации об участии претендентов в конкурсе ППС, включая возможное предложение дополнительных альтернативных кандидатур. Координирующий первый проректор может выносить документы претендентов, в том числе рекомендации структурных подразделений и свои рекомендации для обсуждения на заседании Кадровой комиссии ученого совета НИУ ВШЭ. Рекомендации координирующего первого проректора и Кадровой комиссии ученого совета НИУ ВШЭ доводятся до сведения ученых советов факультетов и ученого совета НИУ ВШЭ до проведения обсуждения кандидатур при избрании на должность ППС НИУ ВШЭ, и носят рекомендательный характер. 
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ТИПОВАЯ ФОРМА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ НИУ ВШЭ, 

рассматриваемого на соответствие претендентов  на должности ППС НИУ ВШЭ критериям оценки ППС, установленным в НИУ ВШЭ
Ф.И.О. преподавателя/претендента, полностью

	


Факультет, отделение факультета, департамент, кафедра либо общеуниверситетская кафедра
	


Должность на кафедре/общеуниверситетской кафедре/в департаменте/на факультете/ отделении факультета на момент заполнения анкеты, ученая степень, ученое звание
	


Должность, на которую рекомендует кафедра/общеуниверситетская кафедра/ департамент/факультет/отделение факультета (для тех, кто меняет должность по конкурсу ППС) и срок, на который предполагается избрать
	


Форма работы на кафедре/общеуниверситетской кафедре/в департаменте/факультете/отделении факультета (полная ставка, 0,5 ставки, 0,25 ставки, иная ставка)
	


В случае внешнего совместительства – указать основное место работы и должность
	


В случае внутреннего совместительства – указать основное место работы и должность
	 


Административные обязанности
	   


	Стаж научно-педагогический 
	  в том числе педагогический  стаж работы в  вузах

	
	


	Общий стаж работы в НИУ ВШЭ
	Стаж работы в занимаемой должности

	
	


Если работник является выпускником НИУ ВШЭ, либо учится в момент заполнения – указать год выпуска и факультет/отделение факультета (для выпускников), форму обучения, факультет/отделение факультета и год обучения (для учащихся)

      

Если работник является выпускником аспирантуры НИУ ВШЭ, либо учится в момент заполнения – указать год защиты (для выпускников), год обучения (для учащихся)

      

	Всего опубликовано работ, шт.
	Из них за последние 3 года

	
	Научных публикаций, шт./стр.
	Учебно-методических публикаций, шт./стр.

	
	
	


В случае отсутствия научных и учебно-методических публикаций за последние 3 года - причины их отсутствия публикаций за указанный период


Сфера научных интересов (обязательный пункт для профессоров)

	


Работа по подготовке научных кадров  
	
	Всего
	Из них в ВШЭ

	Подготовлено кандидатов наук
	
	

	Осуществляется руководство аспирантами, соискателями
	
	


Список научных грантов, полученных за последние 3 года 

	


Список учебных курсов, читаемых в текущем учебном году (указать форму преподавания: лекции, семинарские занятия)
	


Индивидуальная учебная нагрузка в текущем учебном году
	Количество часов учебно-методической нагрузки: 
	Из них часов аудиторной нагрузки (в часах) 


Членство в кадровом резерве (указать категорию и период участия)

      

Участие в программах повышения квалификации НИУ ВШЭ (указать программу и год участия)

      

Минимальный и максимальный преподавательский рейтинг за прошедший учебный год 
	Максимальный:
	Минимальный: 


Если есть рейтинговые оценки ниже 3.0 (при 5-балльной шкале), то сколько всего:

	Оценок ниже 3.0 (по 5-балльной шкале)
	


 Указать, если есть не снятые дисциплинарные взыскания за календарный год до даты предоставления формы (для проходящих конкурс впервые – за период с момента приема)
	


Указать, если есть поощрения за последние 3 года

	


Указать, если преподаватель выбран по итогам студенческого голосования  в прошлом учебном году «Лучшим преподавателем»
	


	Информация предоставлена (Ф.И.О., должность, подпись)
	Информация проверена (Ф.И.О., должность, подпись)

	
	


Дата заполнения





Подпись соискателя

«____» ______________ 20… г. 



__________________
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Критерии соответствия претендентов  на должности ППС НИУ ВШЭ критериям оценки ППС, установленным в НИУ ВШЭ
1. Наличие научных и учебно-методических публикаций за последние три года, в том числе:

1.1. для должности профессор - не менее пяти научных публикаций, включая одну публикацию в издании верхнего уровня;
1.2. для должности доцент - не менее трех научных публикаций, включая одну публикацию в издании верхнего уровня;
1.3. для должностей старший преподаватель, преподаватель,  ассистента - не менее двух научных публикаций.

1.4. Данные публикации не учитывают внутриуниверситетские учебно-методические издания, тезисы конференций и материалы в сборниках конференций (кроме апрельской конференции НИУ ВШЭ), а также публикации из списка журналов, взимающих плату с авторов, утвержденного Советом Программы «Научный фонд НИУ ВШЭ».

1.5. К публикациям в изданиях верхнего уровня относятся:

1.5.1. публикации в зарубежных журналах и монографиях, монографии на иностранных языках;
1.5.2. публикации в ведущих российских журналах.

1.6. Критерии, установленные п.п. 1.1-1.5, не применяются для следующих категорий ППС:

1.6.1. Молодые преподаватели, только что завершившие обучение (в прошлом учебном году);

1.6.2. Преподаватели иностранных языков (кроме доцентов и профессоров);

1.6.3. Преподаватели физической культуры и военной кафедры;

1.6.4. Преподаватели-практики, работающие в качестве внешних совместителей.

2. Отсутствие рейтинговых оценок ниже 3 баллов за последнее полугодие, в котором претендент имел учебную нагрузку (рейтинговая оценка рассматривается при числе ответивших не менее 10 человек).

3. Выполнение нормативной общей и аудиторной учебной нагрузки в текущем учебном году не менее чем на 75%.

4. Наличие заполненной персональной страницы претендента на корпоративном портале (сайте) НИУ ВШЭ с полными текстами программ учебных дисциплин, читаемых в текущем учебном году.

5. Отсутствие не снятых дисциплинарных взысканий претендента за предшествующий календарный год. 

6.  Защита кандидатской диссертации в течение двух лет после завершения аспирантуры и в течение пяти лет после приема в НИУ ВШЭ на полную преподавательскую ставку.

7. Прохождение повышения квалификации не реже чем один раз в три года с получением соответствующего сертификата (для преподавателей, работающих на полную преподавательскую ставку).

8. Ведение всех программ учебных дисциплин в информационной образовательной среде Learning Management System (LMS).
